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Il volontario, inteso come colui che pone se stesso a gratuita disposizione della comunita, si
impegna in un cammino che indica il raggiungimento di una certa consapevolezza delle sue

potenzialita e di aver preso contatto con la propria Volonta Buona. La motivazione e cio che



rende possibile la moltiplicazione di energie, € un catalizzatore di impegno anche nel gruppo ed
€ una risorsa preziosa. Nel volontario si distinguono una prima energia iniziale che e la
motivazione a PARTECIPARE ed un secondo stimolo che ¢ la spinta che permette di
RIMANERE. Il compito del facilitatore e rendere espliciti questi processi decisionali, rendendo
maggiormente consapevole (e quindi piu libero) della propria scelta 'individuo che intende
essere volontario. Lo scopo della tesi e quello di proporre un progetto formativo per facilitare
I'integrazione di nuovi volontari all'interno dell’organizzazione A Proposito Di Altri Mondi
Onlus in un clima di crescita e di adesione al progetto del gruppo. Nel progetto sono previsti 4
momenti di incontro con i volontari e due momenti di valutazione, a breve e a lungo termine. La
speranza € che, aumentando la conoscenza di sé e dell’organizzazione, ciascun individuo sia
veramente libero nella scelta che compie e riesca ad affrontare con piu forza le difficolta della

vita associativa.



